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REUNIÓN CON EL DIRECTOR DE 
ADMINISTACIÓN DEL ININ 
El CEN, CR y CNVF asistieron el día de ayer 
jueves 21 de febrero a la oficina del Director de 
Administración para tratar diversos temas como: 
-Ley reglamentaria de remuneraciones de   

servidores públicos 
-Problemas de impuestos y aguinaldo de los 55   

compañeros. 
-Evaluaciones. 
-EPEL. 
-Becarios 
-Proyectos 
-Emplazamiento a HUELGA al ININ por un  

incremento del 20% 
El Director de Administración, solicitó a la 
representación sindical una relación del personal 
con problemas de salud que incluya: Nombre, 
clave y antigüedad, para reunirlos el lunes 25 de 
febrero y ampliar los detalles. 
En otro tema, mostró interés en la problemática del 
grupo de los 55 compañeros que han sido 
afectados en sus prestaciones del CCT 
También comentó que ve difícil la parte de litigio 
que se tiene con la demanda, mostrando interés en 
poder platicar sobre el tema, por lo que 
observamos una buena disposición por parte de la 
Administración en todos los problemas que fueron 
tratados por parte del CEN, la CR y la CNVF. 
Asimismo, comentó que todo está sujeto a las 
disposiciones hacendarias, como el caso de las 
evaluaciones. 
 

VISITAS A LAS ÁREAS DEL ININ 

Continúan las visitas por parte del Director del ININ 
Dr. Juan Andrés Aspiazu Fabián en compañía del 
SG Ing. Manuel García Barajas, SPN y otros a las 
diferentes áreas del Instituto para conocer de parte 
de los responsables de dichas áreas el 
funcionamiento de las mismas, así como enterarse 
de las necesidades que afectan su desarrollo y  
poder tener información de primera mano para  
incrementar la productividad y mejorar el clima 
laboral. Las visitas del jueves 21 y viernes 22 de 
febrero se suspendieron, porque se tenía 
programado que asistiera al Centro Nuclear el 
Subsecretario de Electricidad el Arq. Francisco 
Carrillo Soberón, visita que se canceló y se 
reprogramará para fecha próxima. 

Las visitas a las áreas del ININ se retoman a partir 
del día 4 de marzo, salvo que hubiera una 
reprogramación. 
 

SECRETARÍA DE FINANZAS (SUTIN) 
El día miércoles 20 de febrero en el local sindical 

del SUTIN ubicado en Río Becerra No. 139 se 

inició la Auditoría externa a las finanzas del SUTIN 

que comprenden los años 2017-2018, para 

cumplimiento de acuerdos tanto de la asamblea 

como del Congreso General Ordinario pasado. La 

auditoría será supervisada por los compañeros de 

la CNVF. 

Se está viendo con BANORTE el cambio de los 

titulares de la cuenta del Fondo de Resistencia. 
 

SECRETARÍA DEL TRABAJO (SUTIN) 
-El miércoles 20 de febrero en el H. Juzgado 
Primero de Distrito en Materia de Amparo y Juicios 
Federales en el Estado de México, se ingresó un 
nuevo amparo para los 7 compañeros de base 
sindicalizados que no entregaron en tiempo y 
forma su documentación, para que no se les 
apliquen descuentos por la “Ley Reglamentaria de 
remuneraciones de los servidores públicos”. 
-El 27 de febrero se llevará a cabo la audiencia de 
la demanda por el descuento al aguinaldo del 2º  

AVISOS: 
Comisión revisora 
Se continúan las reuniones, los días martes 26 
y jueves 28 de febrero en el local sindical a las 
10:00 hrs. 
 

Secretaria de Educación y Cultura 
Se convoca nuevamente a todo el personal 
interesado en formar parte del “Taller de Baile”, 
para que pasen a inscribirse al Rincón Cultural. 
 

Secretaría de Organización 
El viernes 01 de marzo hay Reunión de 
Delegados en el local sindical a las 10:00 horas 
El lunes 04 de marzo hay Asamblea      
General Permanente a las 16:10 horas. 
 

Homenaje al  Dr. Nabor Carrillo Flores 
El lunes 25 de febrero a las 10:00 A.M. se 
conmemorará el 108 Aniversario de su natalicio, 
en la explanada del Reactor, donde se 
encuentra su busto. 
 

SE SOLICITA SU PUNTUAL ASISTENCIA A 
TODOS LOS EVENTOS PROGRAMADOS 
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Grupo de los 55 compañeros. 
 

COMISIÓN REVISORA 
Se llevó a cabo la reunión el sábado 23 de febrero 
en el local sindical de Río Becerra, con la 
asistencia de varios miembros de la CR, el SG, ST, 
SI, SO, SP, SE,  la CNVF y Un Abogado del 
Sindicato. Se trataron varias opciones para la 
revisión salarial, se comentó sobre el estado del 
amparo a la Ley de Remuneraciones, se analizó el 
impacto que se tendría pasar las prestaciones al 
salario, también se discutió el oficio que la 
Administración envió como respuesta al pliego 
petitorio del SUTIN. Se entregará copia de dicho 
oficio en la reunión de delegados. 

 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Se les comunica a todos los trabajadores 
sindicalizados que se tienen autorizados préstamos 
ordinarios (verdes), para los que deseen favor de 
asistir a esta Secretaría. Para los préstamos 
especiales (rojos),  pasar a anotarse en la lista. 
 
 

POLÍTICA NUCLEAR (SUTIN) 
-El martes 19 de febrero se resolvieron 

favorablemente 25 solicitudes de becas, más 
prorrogas y otros asuntos. 

-El jueves 21 de febrero continúo la reunión, donde 
se resolvieron favorablemente 25 nuevas 
solicitudes de becas, más los tres casos 
pendientes del Dr. Miguel Balcázar y la solicitud 
del Dr. Guillermo Cruz, todas resueltas 
favorablemente. 

 

SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN (SUTIN) 
Se tiene elaborado el Plan de Acción de la 
Revisión Salarial 2019, el cual contempla 
reuniones de la CR, reuniones con los 
conciliadores de la STPS, así como Audiencias. 
Reuniones de Delegados departamentales y 4  
simulacros de HUELGA, así como las fechas y 
lugares de FOROS, mítines y asambleas en el 
Centro Nuclear, Maquixco y Veracruz. 
 

COMITÉ NACIONAL DE HUELGA (SUTIN) 
Se tiene conformado el grupo del Comité Nacional 
de HUELGA, así como las diferentes comisiones 
para los momentos de PREHUELGA Y HUELGA, 
todo esto de acuerdo a los procedimientos 
establecidos exprofeso para ello. 
 

FORMATOS PARA DESALOJO DE LAS ÁREAS 
EN CASO DE HUELGA 
Se están entregando en los grupos de trabajo, los 
diferentes formatos por si hay necesidad de cierre 
de instalaciones, se tengan: 
Responsables del Área, 
Responsables de Seguridad Radiológica, 
Responsables de Seguridad Industrial y 
Responsables de Seguridad Física 
También para actualizar el padrón de trabajadores 
sindicalizados del SUTIN que labora en cada área, 

con su dirección, correo electrónico y teléfonos 
donde localizarlos. 

 

REVISIONES SALARIALES EN OTROS 
SINDICATOS 
1.-SITUAM.-Sindicato Independiente de 
Trabajadores de la Universidad Autónoma 
Metropolitana, Llevan 23 días de HUELGA. 
2.-STEUABJO: Sindicato de Trabajadores y 

Empleados de la Universidad Autónoma Benito 
Juárez de Oaxaca. Continúa la HUELGA. 
3.-SUTUAAAN: Sindicato único de Trabajadores 
de la Universidad Agraria Autónoma Antonio Narro 
de Saltillo, Coahuila. Desde las 14:00 hrs del día 
viernes 15 de febrero están en HUELGA. 
4.-SPAUAZ: Sindicato del personal académico de 
la Universidad Autónoma de Zacatecas. Aceptó el 
3.35 % de aumento a salario y un 0.9% a 
prestaciones no ligadas a salario. 
5.-STAUACh Sindicato de Trabajadores 
Académicos de la Universidad Autónoma de 
Chapingo, el jueves 21 de febrero, siendo las 15:00 
horas se fueron a HUELGA. El paro de 
labores afecta a más de 11 mil alumnos, 3,500 
trabajadores administrativos y poco más de 
1,000 académicos de varias sedes del país. 
 

1° CONGRESO DEL ENCUENTRO NACIONAL 
DE DIRIGENTES SINDICALES, CAMPESINOS Y 
DE LA SOCIEDAD CIVIL 
El día miércoles 20 de febrero en las instalaciones 
de la UNAM, ubicadas en la calle de Tacuba No. 5, 
Centro Histórico, CDMX dio inicio el Congreso, por 
el SUTIN asistieron el SG y los compañeros de la 
SE. 

 
 

Actividades y movilizaciones prioritarias 
acordadas. 
-8 de marzo. Movilizaciones por el día Internacional  

de la Mujer 
-10 de abril. Movilizaciones por el 100° Aniversario  

luctuoso del Gral. Emiliano Zapata 
-1° de mayo. Día Internacional del Trabajo 
 

¡Por la Unidad Proletaria! 

Comité Ejecutivo Nacional 


